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Het CBS zag het aantal werkloze vrouwen
boven de 45 jaar de afgelopen twee jaar
dalen van 120.000 naar 80.000 in okto-
ber 2017. Inmiddels vindt ruim zes op de
tien werklozen binnen twaalf maanden
een baan. Toch zijn er minder vrouwen
van 45-plus die binnen een jaar werk vin-
den, zegt Freek Kalkhoven, arbeidsmarkt-
adviseur bij het UWV. “Dat aantal is vier op
de tien.” Dat het voor vrouwen lastiger is
om werk vinden, komt volgens hem door
de automatisering en digitalisering van de

arbeidsmarkt. Zo zijn veel administratieve -

en secretariéle functies verdwenen.

WORD JUF, KOK
OF OPTICIEN

Maar voor deze functies zijn ook weer
nieuwe hanen in de plaats gekomen.
Voormalig verkoopmedewerkers maken
tegenwoordig grote kans als ‘contactme-
dewerkers’, weet Kalkhoven. “Dat zijn

medewerkers die klanten van webwinkels
en bijvoorbeeld energiebedrijven te
woord staan.”

Daarnaast ziet hij goede instroomkansen
in het onderwijs. “Er is een groot tekort
aan docenten in het voortgezet onderwijs,
zeker in de exacte vakken natuur -, wis-
en scheikunde en talen als Nederlands,
Engels en Duits. Ook in het basisonderwijs
komen er banen vrij. En: er gaat straks
een grote groep onderwijzers met
pensioen.

Nu de overheid weer geld heeft vrijge-
maakt voor de zorg kunnen verzorgenden
en (wijk)verpleegkundigen daar massaal
aan de slag,” voorspelt Kalkhoven verder.
Hij attendeert ook op de toenemende be-
hoefte aan opticiens. “Door de vergrijzing
is er een stijgende vraag naar brillen.” Ten
slotte staat de ICT- en technieksector te
springen om werknemers en is er volgens
hem een grote vraag naar zelfstandige
koks en hoveniers. “Wie groene vingers
heeft of een passie voor koken bezit, kan
een opleiding volgen en daar zijn of haar
beroep van maken.”

N OE LIFT
NAAR SUCCES

HEEL HOLLAND NETWERKT

Werkzoekenden richten steeds vaker een
netwerk op waarin ervaringen, adviezen en
contacten worden gedeeld en mensen elkaar
motiveren. Vaak worden er trainingen en
workshops aangeboden en sprekers uitgeno-
digd. Is er in je omgeving nog geen netwerk
naar je smaak? Richt er dan zelf eentje op.
Staat ook goed ap je cv!

GESLAAGDE VOORBEELDEN:

o debroekriem.nl

« hetisnetwerken.nu
« talentplus.nl

» werkenvoorwerlcnl
« inbetweencafe.nl

ﬁ
Stel, je raakt in de lift met iemand in gesprek. Wat
als diegene nu net op zoek is naar iemand die
precies kan wat jij te bieden hebt? Dan heb je drie
minuten om te vertellen wie je bent en wat je kunt.
Zo'n aanbeveling in een paar minuten wordt ook
wel een elevatorpitch gencemd. Altijd handig om
zo'n kort en bondig verkooppraatje van jezelf
paraat te hebben, ook op netwerkbijeenkomsten.
Vind je het moeilijk om je kwaliteiten te omschrij-
ven, vraag dan hulp. Bijvoorbeeld van een loop-
baancoach, adviseert Buckens. “Samen krijg je
zo’n verhaal doorgaans in anderhalf uur scherp.
Hij of zij vraagt daar wel tussen de € 40 en €100
per uur voor, maar dat is de investering echt
waard. Ook vrienden en oud-collega’s kunnen je
hier trouwens bij helpen. Vraag hen drie positieve
punten te benoemen. En drie punten waar je nog
aan kunt werken. Zo breng je snel in kaart waar je
goed in bent.”




DE LOOPBAANCOACH
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* In een cursus Personal branding
ontdek je wat je sterke punten
zijn en waarmee je je kunt onder-
scheiden van je concurrenten.
schaalx.nl.

* Wil je het onderwijs in? Instituut
Mentoris traint, coacht en leidt
vakdocenten op.
instituutmentoris.nl.

* Gratis bijscholen: de Open
Universiteit heeft een groot
aanbod gratis cursussen en
Massive Open Online Courses
biedt via universiteiten gratis

(online) videocolleges.
ou.nl en mediawijsheid.nl/mooc.

‘Wie weet ligt er een leuke baan in een
zijstraat van de weg die je tot nu hebt gevolgd’

Het liefst wil je meteen op alle vacatures die voorbij
komen reageren. Maar loopbaancoach Anne-Marije

Buckens adviseert even rust te nemen en je te bezinnen.

Dit zijn haar tips.

KIJK VERDER
“Vraag je af waar je goed in bent en of je toekomstige
baan misschien in een zijstraat ligt van de hoofdweg
die je de afgelopen 25 jaar hebt bewandeld. Zoek niet
als vanzelfsprekend naar een functie of een baan zoals
jein het verleden had.”

- DENK AAN OM- OF BIJSCHOLING
“Dit is vooral een goed idee als werk in je vakgebied
schaars is. Ook binnen bedrijven kun je vaak een
opleidings- of omscholingstraject volgen. Maar kijk

vooral naar de kwaliteiten die je al hebt en naar welke

mogelijkheden die je bieden. Een opleiding volgen
kost tijd en energie en is vooral de moeite waard als
het je ook echt een nieuwe baan oplevert.”

PROBEER HET VIA VIA

“Online vacatures vormen slechts twintig procent
van alle beschikbare banen die je vindt via banenban-
ken, tachtig procent wordt via netwerken verspreid.”
SCHRIJF JE IN BlJ WERVING-, SELECTIE- EN
UITZENDBUREAUS.

“Zo doe je tijdelijk nieuwe werkervaring op. Een
goede manier om mensen te leren kennen en vaardig-
heden op te doen. Bovendien kun je hiermee jecv
bijwerken en dat brengt je mogelijk dichter bij een
(vaste) baan.”

WORD ACTIEF OP LINKEDIN.

“Deze online database van contacten en vacatures
wordt door heel veel werkgevers en recruiters
gebruikt om mensen te werven.”

TREK EROPUIT

“Bezoek vakbeurzen, netwerkbijeenkomstern,
congressen, presentaties. Hoe meer contact met
mensen je hebt, hoe beter.” »



STRALEND DOOR
DAT SOLLICITATIE-
GESPREK

“Natuurlijk heb je je sporen inmiddels verdiend,
maar een nieuwe werkgever wil vooral weten wat
jijin de toekomst voor hem kunt doen,” stelt loop-
baancoach Buckens. Daarom raadt ze aan om een
kort verhaal op te stellen van een half tot één A-4tje,
een soort reclamespot waarin je vertelt wat jij
specifiek gaat toevoegen aan dit bedrijf of deze
organisatie. “Als je overtuigend verwoordt wat je
kwaliteiten zijn, maakt het niet uit of je 32 of 52 bent.
Dan willen ze je hebben,” weet Buckens.

“Verder nog wat meer voor de hand liggende tips:
zorg dat je er verzorgd uitziet, stel vragen aan je
gesprekspartners, durf jezelf te laten zien.

Wees trots op wat je kunt, straal dat uit. Valse
bescheidenheid is nergens voor nodig. Je mag

best benoemen waar je goed in bent!”

DOSSIER

DE SOLLICITATIEDESKUNDIGE

Je netwerk is
groter dan je
denkt. Vraag
gerust advies aan
vrienden van
vrienden’

Brieven schrijven? Natuurlijk. Maar sollicitatie-
deskundige Aaltje Vincent stelt dat schrijven
alleen niet de beste weg is. “Solliciteren is
netwerken. Daarvoor is het van belang dat je

cv én je LinkedIn-profiel tiptop in orde zijn.”

Zo zorg je daarvoor.

Wie ben je, wat kun je? Vertel concreet en
bondig wat je hebt bereikt in je vorige baan.
“Het draait om resultaten, resultaten,
resultaten,” aldus Aaltje Vincent.

Vitaal? Ideaal! Wie op zijn cv of profiel noemt
dat hij hardloopt of tennist, heeft volgens de
deskundige een grotere kans om uitgenodigd
te worden voor een gesprek. Werkgevers
geven de voorkeur aan fitte werknemers.
Maak gebruik van referenties. Vraag voormalig
werkgevers, chefs en collega’s om een goede
aanbeveling op je LinkedIn- profiel.

Van je vrienden moet je het hebben. Vertel je
Facebookvrienden dat je een baan zoekt en
link ze naar je LinkedIn- profiel. “Je vrienden,
je sociale netwerk, daarin bevinden zich de
mensen die weten hoe goed je bent,” zegt
Vincent. En dat netwerk is groter dan je denkt.
“Trek de stoute schoenen aan en vraag vrien-
den van vrienden om met je mee te denken of
jein contact te brengen met mensen die je
weer verder kunnen helpen. De meesten doen
het graag,” weet de sollicitatiedeskundige. »













