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Online assessments als preselectie, Jacco Valkenburg Recruit2
Jacco Valkenburg deelt zijn ervaring met online assessments als
preselectie-instrument. Jacco is ICT Recruitment- & Arbeidsmarkt-
communicatiespecialist en hij past deze vorm van preselectie toe bij
zijn opdrachtgevers. Hij vertelt graag hoe hij zijn methoden inzet
voor de grootste aanbieder van telecommunicatie en IT-diensten in
Nederland en een wereldwijde marktleider in navigatie en topogra-
fie.
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Online assessment als preselectie

Ik werf programmeurs en wil natuurlijk alleen de allerbeste kandi-
daten op sollicitatiegesprek uitnodigen, niet de beste sollicitant. Uit
je brief, cv of LinkedIn-profiel kan ik immers moeilijk je vakman-
schap voor ICT-functies afleiden.

Een vakgericht assessment, zoals op programmeertalen, is een goe-
de voorspeller van hoe iemand zijn vak beheerst en uitoefent. En dat
iswatwewillen. Ik zet ook online assessments in om de capaciteiten
van de sollicitant onafhankelijk te meten, nog vodrdat ik degene uit-
nodig voor het sollicitatiegesprek. Dit assessment duurt 12c minu-
ten en test je intellectuele capaciteit en persoonlijkheidskenmerken.
De kandidaten krijgen zelf hun uitslag te zien en geven zelf expliciet
toestemming voor gebruik in de selectie.

Doordat we deze preselectie toepassen nodigen we alleen de aller-
beste kandidaten uit. Sterker nog, we nodigen alleen die kandidaten
uit die bovengemiddeld wo (wetenschappelijk onderwijs) scoren.

Selectie op basis van je cv, brief en LinkedIn geeft nooit deze uit-
muntende kandidaten. Integendeel, statistisch gezien zou door dit
assessment minstens de helft van de kandidaten afvallen of zouden
we kandidaten afwijzen die wel veel potentie of capaciteiten hebben.
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