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Ik doe het werk dat ik altijd al wilde, maar ik ben niet gelukkig
Ik kan veel meer dan ik nu doe

Vraag Beste Els,

Eigenlijk zou ik heel tevreden moeten zijn: ik doe werk dat ik vroeger altijd al wilde hebben,
waarin ik goed ben en waarvoor ik waardering krijg. Ik werk in de mediawereld en heb daarnaast
nog freelance- en parttime-klussen. Over het salaris heb ik al evenmin te klagen. Kortom, niets
aan de hand, zou je zeggen.

Maar toch voel ik me diep ongelukkig in deze baan! Niet alleen omdat ik slechts twee dagen 'vast'
werk bij m'n baas; de overige uren zijn op opdrachtbasis en die vervallen binnenkort. Het
belangrijkste is dat ik al een tijd het gevoel heb dat ik ver onder mijn mogelijkheden werk.

Alleen: als ik solliciteer naar andere functies - en dat doe ik regelmatig - word ik telkens
afgewezen. Volgens een werkgever was mijn cv 'te indrukwekkend'. Ik heb het gevoel dat ik veel
kan, maar net niet de juiste kwalificaties heb om me te specialiseren. Misschien kom ik niet
overtuigend genoeg over in mijn sollicitatiebrieven. Ik zit te denken om een loopbaancoach in de
arm te nemen. Wat zou jij mij adviseren om toch die ene, prachtige droombaan te vinden?
Richard

Antwoord Beste Richard,

Je hebt een geweldige baan, je doet het werk dat je vroeger al wilde, maar je bent niet gelukkig.
Misschien omdat je intussen 'uit je functie gegroeid bent', je beheerst alles wat je in deze baan
moet kunnen en je doet het bijna met je ogen dicht. Intern zijn er blijkbaar geen
doorgroeimogelijkheden, want je schrijft niets over interne sollicitaties. Normaal gesproken is een
zwaardere functie binnen je eigen organisatie een logische volgende stap, maar als daar geen
plekken vrij komen blijf je niet in de wachtkamer zitten.

Je solliciteert, en ik neem aan dat je weet wat je wilt en wat je kunt. Je solliciteert dus op banen
die net iets zwaarder of gespecialiseerder zijn dan wat je nu doet. Waarvoor je misschien weer
een tijdje op je tenen moet lopen. Dan moet je bij die sollicitatie wel kunnen aantonen dat je daar
geschikt voor bent, ook als je misschien niet precies de opleiding hebt die ze vragen. In dat geval
kun je al bij voorbaat aangeven dat je bereid bent die opleiding te volgen, of dat je daar al mee
bent begonnen. Vindt een werkgever je cv 'te indrukwekkend' , dan is de kans groot dat de baan
in kwestie minder zwaar is dan je denkt of het salaris lager dan je inschat op grond van de
beschrijving in de advertentie.

Hierover kun je uiteraard met een loopbaancoach praten, maar ik wil je eerst iets anders
aanraden. Onlangs verscheen het boek 'Jobmarketing' , geschreven door Aaltje Vincent
(uitgeverij Spectrum, ISBN 978 90 274 4774 6). Een heel nuchter en praktisch boek voor mensen
die weten wat ze willen en wat ze kunnen, maar die merken dat het soms moeilijk is om dat te
bereiken. Het gaat over praktische zaken als het maken van een jobmarketingplan, het schrijven
van een persoonlijk cv en een heldere sollicitatiebrief, het in kaart brengen van je netwerk,
vacatureanalyse en al die andere dingen waar je als sollicitant mee te maken hebt. Geen
zelfanalyse en diepgravende onderzoeken, maar de dagelijkse praktijk van het solliciteren met
alle voetangels en klemmen die dat meebrengt.

Ga aan de gang met dit boek, en je zult ongetwijfeld ontdekken hoe je je beter kunt presenteren
dan je nu doet.

Heb je daarna nog behoefte aan een loopbaancoach, kijk dan op http://www.cminl.nl/ ,
http://www.loopbaan.nl/ of bij de Intermediaircoaches op onze site. Els




