
LDC Business

De kracht van efficiency



Zorgcentrum Overijssel

De organisatie

Zorgcentrum Overijssel



Noodgedwongen reorganisatie

• Herinrichting afdelingen

• Andere functieverdeling/indeling

Gevolg

Boventalligheid van 120 werknemers• Andere functieverdeling/indeling

• Functie-inhoud 

Boventalligheid van 120 werknemers

Opstellen Sociaal Plan



‘Zorgcentra Overijssel geeft het goede voorbeeld door 

90 werknemers van de 120 in het eerste jaar naar 

ander passend werk zowel binnen als buiten de 

organisatie te begeleiden’

Door onze correspondent:

(ENSCHEDE) Zorgcentra Overijssel heeft afgelopen jaar noodgedwongen moeten snijden in 

het personeelsbestand door ver doorgevoerde bezuinigingen. Dit heeft geresulteerd in dat 120 

werknemers niet meer op de huidige plek konden blijven zitten. Het succes van de 

begeleiding van deze groep ligt in het feit dat de organisatie tot de conclusie kwam dit soort 

diensten niet uit te besteden, maar zelf samen met deze groep aan de slag te gaan. Met behulp 

van het instrument TrjcT van LDC Business, wat een A tot Z service biedt, heeft de 

organisatie zelf de regie kunnen behouden.



De rol van LDC Business
• Wensen van de organisatie vertaald 

met de inzetbaarheid van TrjcTmet de inzetbaarheid van TrjcT

• Training 

• TrjcT biedt een A tot Z concept



Wat is TrjcT?

Hrm/loopbaantool die professionele 
instrumenten en informatiemodulen instrumenten en informatiemodulen 
samenbundelt in één online platform





Wat betekent dat voor u?

• Koppeling met de meest complete 
opleidingen- en beroependatabase van opleidingen- en beroependatabase van 
Nederland 

• Flexibel in te zetten



• Kostenbesparingen/efficiency

• Kandidaten kunnen in de eigen tijd 
oefeningen en tests maken 

• Meerdere instrumenten in één online 
platform

• Vacaturematch









Wat ik van klanten terugkrijg

• Matchen van de interne wenselijkheid 
met de externe haalbaarheidmet de externe haalbaarheid

• Gebruik maken van de meest 
uitgebreide beroepen- en opleidingen 
database



• De toegankelijkheid van het online 
instrument

• Werknemers  hebben zelfstandig in 
hun eigen tijd gewerkt hun eigen tijd gewerkt 

• Beroepen passend bij het profiel direct 
kunnen toetsen met aanwezige 
vacatures
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