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Generatiequiz 1

Hoeveel procent van de Pragmatische
generatie vindt dat werken vanuit
talenten mooi 1s, maar dat mensen
uiteindelyk datgene moeten doen wat 1s
afgesproken om het resultaat te bereiken?

A.48%
B.75%



Generatiequiz 2

Hoeveel procent van de Einstein-
generatie vindt het motiverend als er
tijdens het werk ruimte is voor
activiteiten als sport, yoga, gaming,
creatieve workshops e.d?

A.80%
B.60%



Generatiequiz 3

Hoeveel procent van de Pragmatische
generatie vindt dat moderne werkgevers
faciliteiten moeten regelen voor de
persoonlijke- en loopbaanontwikkeling
van medewerkers?

A.92%
B.67%
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(Generatiequiz 4

Welk domein interesseert de
= Einstein-generatie

significant meer dan de
= &

overige generaties?

EELEVEM IZSEN

A. Belevenissen (doen, ervaren,

__ reizen, sport)

; B. Dingen (mooile dingen,
vormgeving,

gadgets, trends)




Hoe bereik je ze als
loopbaanadviseur?

* Verplaats je in hun belevingswereld

* Combineer de erkende en beproefde methodes met
aandacht voor Lifestyle, vormgeving en trends

* Maak gebruik van creatieve vormen
* Sluit aan op hun ondernemingszinv
:  Laat ze zelfstandig werken en initiatielf nemen

* Maak natuurlijk gebruik van een multimediamix
(print/online/video): BEELD is belangrijk!




Spreek ze aan

op
hun talenten!



