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Geachte mevrouw Kleinman, 
 
Hierbij vraag ik uw aandacht voor het volgende. 
 
Ik heb kennis genomen van een vacature bij uw organisatie, t.w. de functie van 
Aanmeldingscoördinator. Omdat ik graag een ondersteunende en coördinerende functie in een 
hulpverleningssetting wil vervullen, heb ik besloten te solliciteren. 
 
In het bijzonder ben ik gemotiveerd om deel uit te maken van een organisatie die gericht is op het 
verhelpen c.q. verlichten van PTSS-gerelateerde problematiek. Ik ben met deze problematiek in 
aanraking gekomen via vrijwilligerswerk en een stage bij Bureau Slachtofferhulp Arnhem in de jaren 
1988 t/m 1990, en via mijn werk als maatschappelijk werker in diverse asielzoekerscentra in de jaren 
1993 t/m 1998. Vooral het meervoudige slachtofferschap dat mensen met PTSS treft acht ik 
schrijnend; allereerst de schokkende gebeurtenis zelf, vervolgens de omgeving die op een gegeven 
moment meent dat het “over” zou moeten zijn met de klachten, en daardoor niet meer open staat voor 
het verhaal van het slachtoffer, en tenslotte het lijden van het slachtoffer als direct gevolg van het Post 
Traumatische Stress Syndroom (bijv. chronische vermoeidheid a.g.v. het niet kunnen ontspannen, 
gevoelens van onmacht). 
 
In de loop der tijd (zie ook mijn CV) is mijn functie veranderd van die van hulpverlener naar 
projectleider; in deze laatste rol kreeg ik een verantwoordelijkheid die o.m. inhield het monitoren, 
sturen en begeleiden van processen die aan de orde zijn bij de huisvesting van asielzoekers. Dat 
betekende o.a. het opbouwen en in stand houden van een netwerk van ambtelijke en bestuurlijke 
contacten op gemeentelijk, provinciaal en departementaal niveau. Tevens verstrekte ik, zowel 
telefonisch als op locatie, voorlichting/informatie aan belanghebbenden en/of geïnteresseerden. In 
mijn laatste functie was ik betrokken bij de verkoop van overtollige semi-permanente gebouwen; het 
monitoren van de hoeveelheid af te stoten gebouwen was daarbij van groot belang. Als duidelijk werd 
dat dit aantal sterk zou stijgen dienden er bijv. extra acquisitie-activiteiten ontplooit te worden. 
Regelmatig informeerde ik daarom het management op dit onderdeel. 
 
Na mijn vertrek bij het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (kortweg COA) a.g.v. een reorganisatie 
per 1 maart 2006 heb ik enige tijd genomen om mijn te heroriënteren en te herpositioneren op de 
arbeidsmarkt. Daarbij ben ik tot het inzicht gekomen dat ik niet de ambitie heb om zelf weer in een 
hulpverlenende positie te komen, maar graag op een ondersteunende manier wil bijdragen aan een 
organisatie die hulpverlening aanbiedt. De vacante functie bij uw organisatie is er een die ik voor 
mezelf in gedachten had; het gaat om een functie waarbij procesverantwoordelijke taken zijn belegd, 
waarbij het routingproces goed monitort moet worden, waar een signaal moet worden afgegeven als 
termijnen overschreden worden, of er anderszins van gemaakte afspraken wordt afgeweken. Een 
functie waarbij de uitvoeder het gehele hulpverleningsproces goed moet kunnen overzien. Kortom: 



 

een functie waarvoor ik mijzelf zeer geschikt acht, en die ik met veel enthousiasme en inzet zou willen 
uitoefenen. 
 
Graag ontvang ik daarom een uitnodiging voor een persoonlijk kennismakingsgesprek. 
 
Voor meer informatie verwijs ik u graag naar het bijgevoegde CV. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
J. (Johan) van XX 


